Palosuojelurahaston innovaatiopalkinnon sdannot
1 8 Palkinnon tarkoitus

Palosuojelurahasto jakaa vuosittain Palosuojelurahaston Innovaatiopalkinnon tunnustuksena
pelastustoimeen kohdistuvasta ansiokkaasta innovaatiosta.

Palkinnon tarkoituksena on:

kannustaa pelastusalan henkilostoa, yrityksia, yhteisoja seka yksityisia henkiloita kehittamaan uusia
tehokkaampia ja turvallisempia laitteita, toimintatapoja ja tydmenetelmia, ja parantaa pelastusalan
nakyvyytta seka arvostusta yhteiskunnassa.

2 § Myontamiskriteerit

Innovaatiopalkinto voidaan myontaa yrityksen, yhteison tai yksityisen henkilén kehittamalle
innovaatiolle, joka on huomattavasti edistanyt 1 8:ssa mainittuja tavoitteita. Palkinto ei ole
elamantyopalkinto. Innovaatio voi olla:

— laite, valine tai kone,

— tyOmenetelma,

— toimintatapa tai

— muu vastaava uusi keksinto,

joka edistaa tai tehostaa tulipalojen ehkaisyyn kohdistuvaa tyota tai pelastuslaitoksen tai palokunnan
toimintaa.

Palkintoa ei myonneta ensihoito- ja ensivastetoimintaan eika oljyntorjuntaan kohdistuvaan
innovaatioon.

3 § Myontamisajankohta

Palkinnon saaja paatetaan vuosittain hakemusten kasittelyn jalkeen. Palkintoon oikeuttava innovaatio
on voitu tehda jo ennen edellisen palkinnon jakoa.

4 8 Palkinnon suuruus

Palkinto muodostuu rahapalkinnosta ja kunniakirjasta tai muusta muistoesineesta. Rahapalkinnon
suuruus on yhteensa enintdan rahaston hallituksen paattaman euromaaran suuruinen.

5 § Hakeminen

Palosuojelurahasto julistaa palkinnon haettavaksi vuosittain. Hakuaika, ohjeet seka tarkemmat
maaraajat ilmoitetaan vuosittain julkaistavassa hakuilmoituksessa.

Ehdotuksia voivat tehda kaikki yksityiset henkilot ja yhteisot.
Lahetettyja ehdotuksia ja niiden liitteita ei palauteta.

Hakemuksen innovaatiota esitteleva osa on julkinen asiakirja. Mikali hakemus sisaltaa muilta osin
salassa pidettavaa tietoa, tdma tulee yksiloida toimitusvaiheessa, ja tietoja kasitelldan viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) mukaisesti.

6 § Valintaprosessi

Palkittavan valitsee valintaraati, jonka jasenet nime&a Palosuojelurahaston hallitus kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Raati muodostuu puheenjohtajasta seka kahdeksasta (8) jasenesta. Puheenjohtaja ja



jasenet edustavat Palosuojelurahaston hallitusta, sisdministerién pelastusosastoa, pelastusopistoa,
Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry:ta, Suomen Palopaallystoliitto ry:ta, Suomen
Sopimuspalokuntien Liitto ry:ta, Pelastustieto ry:ta, hyvinvointialueiden pelastuslaitoksia ja Suomen
Palokalustoliikkeiden Yhdistys SPLY ry:ta.

Mikali raadin jasen on estynyt tai esteellinen osallistumaan tydskentelyyn, pyydetaan
taustaorganisaatiota tarvittaessa nimeamaan hanen tilalleen varajasen. Raadin puheenjohtajana
toimii hyvinvointialueiden pelastuslaitosten nimetty edustaja Palosuojelurahaston hallituksesta.
Raadin sihteerind toimii Palosuojelurahaston sihteeristdon edustaja.

Raati tekee esityksen palkinnon saajaksi Palosuojelurahaston hallitukselle, joka tekee p&atdksen
palkinnon saajasta. Palkinto voidaan antaa myos muulle kuin raadin esittamalle saajalle, jos hallitus
niin paattaa. Hallitus voi jattaa palkinnon jakamatta, jos riittavan ansioituneita ehdotuksia ei loydy.

Hallituksen paatoksenteosta on voimassa, mita Palosuojelurahastosta annetun valtioneuvoston
asetuksen (625/2003) 5 §:ssa on saadetty.

7 § Palkinnon jakaminen

Palkinto jaetaan kerran vuodessa juhlallisessa tilaisuudessa. Tilaisuuden tarkemman ajan ja paikan
seka palkinnon luovuttajan paattaa Palosuojelurahaston hallitus.



