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Vaikuttavuustavoitetaulukon täyttöohje: 

Taulukkoa luetaan riveittäin niin, että kunkin valtakunnallisen vaikuttavuustavoitteen rinnalle hankkeen toteuttaja kirjaa siihen vaikuttavuustavoitteeseen liittyvät haasteet, joihin hankkeella pyritään vaikuttamaan, sen rinnalle vaikuttavuustavoitteeseen liittyvän hankekohtaisen vaikuttavuustavoitteen ja sen rinnalle tavoitteeseen liittyvät strategiset painopisteet ja painopisteiden rinnalle painopisteeseen liittyvät hankkeen toimenpiteet niiden ajoitus sekä mittarit, joilla toimenpiteiden onnistumista ja tavoitteiden saavuttamista pystytään mittaamaan. Tarkoituksena on, että taulukko palvelee myös hankkeen toteuttajaa hankkeen itsearvioinnissa sekä toteutuksen väli- ja loppuraportoinnin apuvälineenä. Taulukon tarkoituksena on osaltaan helpottaa hankkeelle asetettujen vaikuttavuustavoitteiden toteutumisen seurantaa.

Vaikuttavuustavoitteeseen liittyvät haasteet 
Ensimmäisen valkoisen sarakkeen ruutuihin kirjataan ne kyseisen rivin valtakunnallisen tavoitteen saavuttamiseen keskeisesti liittyvät haasteet, joihin hankkeella pyritään vaikuttamaan. Kaikkiin valtakunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin ei tarvitse olla tavoitteita tai toimenpiteitä ainoastaan niihin, joihin hankkeella pyritään vaikuttamaan. 

Hankkeen vaikuttavuustavoite
Toisen valkoisen sarakkeen ruutuihin kirjataan kyseisen rivin valtakunnallisista vaikuttavuustavoitteeseen liittyvä hankkeen vaikuttavuustavoite, jolla pyritään vaikuttamaan juuri niihin haasteisiin, jotka kirjattiin edelliseen sarakkeeseen.

Tavoitteeseen liittyvät strategiset painopistealueet 	
Kolmannen valkoisen sarakkeen ruutuihin kirjataan hankkeen vaikuttavuustavoitteeseen liittyvät strategiset painopistealueet. Kukin painopiste kirjataan sen vaikuttavuustavoitteen kohdalle, mihin sillä ensisijaisesti pyritään vaikuttamaan. Jos samalla painopisteellä pyritään vaikuttamaan myös toiseen vaikuttavuustavoitteeseen, voidaan tämän vaikuttavuustavoitteen painopistealue-kohtaan kirjata tästä viittaus (esim. *kts. kohta 2). Samaa tekstiä ei kirjoiteta useampaan kohtaan.

Konkreettiset toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi ja niiden toteutusajankohta
Neljännen valkoisen sarakkeen ruutuihin kirjataan lyhyesti edellisen ruudun strategiset painopisteeseen liittyvät konkreettiset hankkeen toimenpiteet sekä niiden toteutusaika (esim. 6/2025 tai 2026–2027). Kukin toimenpide kirjataan sen vaikuttavuustavoitteen kohdalle, mihin sillä ensisijaisesti pyritään vaikuttamaan. Jos samalla toimenpiteellä pyritään vaikuttamaan myös toiseen vaikuttavuustavoitteeseen, voidaan tämän vaikuttavuustavoitteen kohdalle konkreettiset toimenpiteet -kohtaan kirjata tästä viittaus (esim. *kts. kohta 2). Samaa tekstiä ei ole tarkoitus kirjoittaa useampaan kohtaan.  

Mittarit, seurannan välineet/tavat, tietolähteet sekä mittaustulosten näkymisen aikajänne
Viimeiseen sarakkeeseen kirjataan hankkeen tavoitteiden saavuttamisen seurantaan liittyvät mittarit, tulosten näkymisen aikajänne, tietolähteet, seurantavälineet sekä suunniteltu seurantatapa.
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